
流动站博士后人员评估调查表
调查对象：流动站博士后人员

尊敬的博士后人员，为了解各流动站的博士后培养环境和工作现状，请您对所在设站单位和流动站的博士后工作给予客观、真实的评价。所填结果直接上传至全国博士后管委会，请您如实填写，非常感谢您的参与。

单位名称：                             流动站名称（一级学科）：                  

1. 您所在流动站博士后工作方向和目标明确，措施切实有效，对促进单位人才队伍建设、学科发展和科研工作效果显著，此描述与实际情况：
□ A.符合         □  B.基本符合         □  C.不符合

2. 您所在工作站制定的下列各项管理制度规范、操作性较强，且宣传及时、执行严格、落实到位，此描述与实际情况（请对每项制度分别评价）：

	招收制度
	□ A.符合
	□  B.基本符合
	□  C.不符合

	考核制度
	□ A.符合
	□  B.基本符合
	□  C.不符合

	日常经费管理制度
	□ A.符合
	□  B.基本符合
	□  C.不符合

	住房管理制度
	□ A.符合
	□  B.基本符合
	□  C.不符合

	科研项目管理制度
	□ A.符合
	□  B.基本符合
	□  C.不符合

	奖惩激励制度
	□ A.符合
	□  B.基本符合
	□  C.不符合


3. 您博士后合作导师的创新意识强、学术水平高，对博士后人员创新能力的培养有方、要求明确、严格，您所在流动站创新的学术氛围浓厚，此描述与实际情况：

□ A.符合     □ B.基本符合       □  C.不符合

4. 您在科研项目中承担的责任：

□ A.课题负责人     □ B.主要承担者    □ C.一般参加者 

5. 您在一周内与工作站博士后合作导师沟通科研工作情况的平均次数：

   □ A.3次（含）以上   □ B.1-2次     □ C.0次

6．您所在工作站图书资料齐全、网络等信息化水平高，查阅国内外资料便捷，此描述与实际情况：  

□ A.符合     □ B.基本符合       □  C.不符合

7．您所在流动站每年组织博士后人员参加国内外交流活动（学术年会、综合性学术会议、专业或专题学术研讨会、学术报告会、学术论坛、科技论证会等）的次数：

□A. 4次(含)以上　   □B.2次-3次(含)      □C. 0-1次(含)

8．您是否参与过工作站与国外有关机构的科研合作项目：

 □A. 是           □B. 否

9．您所在流动站注重博士后人员的综合能力培训(学术讨论、技能讲座、业务考察)，培训类型多、效果明显，此描述与实际情况：

□ A.符合     □ B.基本符合       □  C.不符合

10．除您主持的科研项目外，您是否有可独立计划的科研项目经费：

    □ A.有              □ B.无

11．您所在流动站是否配备了专门的博士后工作管理人员：

□A. 是            □B. 否

12．您所在流动站博士后工作管理人员工作态度端正、工作效率较高，熟悉博士后政策且解答准确，此描述与实际情况：

□ A.符合     □ B.基本符合       □  C.不符合

13．您所在流动站的科研经费充足、实验设备齐全、科研条件和生活福利待遇好，此描述与实际情况：

□ A.符合     □ B.基本符合       □  C.不符合


