学院（基层单位）高级专业技术职务评审程序
（供参考）
1.受理并审核申报材料。学院（基层单位）专职管理人员和学校机关管理人员申报教育管理系列专业技术职务统一由学校机关党委组织评审；辅导员申报（学生）思想政治教育教师系列专业技术职务统一由学生处组织评审。
2.有效申报人材料集中公示，其中《专业技术职务申报材料数据统计表》和《晋升高级专业技术职务主要业绩简表》须张榜公示，公示期5天。（提示：公示时间和地点需对外公开，接受教师监督。）
3.成立由7名以上具有高级专业技术职务的专家组成的评审委员会进行推荐评审，外单位专家不少于2名（其中校外专家不少于1名）；各单位需将评审时间、地点、专家等信息提前报人事处。开放基层单位评审答辩过程，我校教师可旁听答辩过程。
4.评审委员会应通过审核材料或个人汇报，对申报人员进行全面的了解，对其进行公正客观地评价并提出评价意见，以无记名方式进行投票表决。（提示：评审环节需在申报人评审表中填写评审投票结果和答辩意见）
5.学院（基层单位）对评审通过人员的申报材料集中公示，公示期5天，公示无异议，将申报人所有申报材料报人事处。
