附件1

职 工 编 号
（工作证号）：         

南 京 航 空 航 天 大 学
教师岗位申报表
申报人姓名：                    

所在学院（单位）：               

所在系所：                      
现任专业技术职务：              

学科、专业：                    

拟申报岗位及等级：              

南京航空航天大学人事处制表
二〇〇八年十月
填  表  说  明
1、本表供申报教师岗位人员填写。
2、教师岗位等级划分如下：正高（一、二、三、四级），副高（一、二、三级），中级（一、二、三级），初级（一、二级）。

3、本表第一至第七项内容由本人填写，所在单位负责审核。 

4、表一、二、三项中所述工作业绩、成果、奖励等均为2004～2007年，任现职以来的情况。2008年1月1日之后新聘专业技术职务人员可不填写，申报正高四级、副高三级、中级三级、初级二级人员可不填写。

5、表四～六项申报各级岗位人员均需填写。

6、请如实填写，并对所填材料的真实性负责。

7、为便于保存归档，打印时须保持原格式不变，纸张限用A4纸，装订要整齐。

一、总体情况

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	党派
	

	现任行政职务或系所职务
	
	任职
年月
	
	现任专业
技术职务
	
	任职年月
	

	第一学历（位）
	
	取得
时间
	
	最高学
历（位）
	
	取得时间
	

	是否
博导
	
	本人联系电话
	
	电子信箱
	

	主要研究方向
	

	国内外学术
兼职情况
	

	（以下由申报正高二、三级岗，副高一、二级岗，中级一、二级岗，初级一级岗人员填写。）需根据申报条件填写申报理由。教学、科研、获奖等需填写2004～2007年任现职以来的情况。

	申
报

理

由
	

	教
学

情

况
	指导博士生   名，毕业   名。指导硕士生   名，毕业   名。

	
	承担本科生课程   门，总课时   学时。承担研究生课程   门，总课时   学时。

	
	发表教学论文   篇，出版教材   部。

	
	获教学优秀、教学成果奖共   项。其中国家级   项，省部级   项，其它   项。

	
	承担教改项目   项，其中国家级   项，省部级   项，其它   项。经费     万元。

	科
研

情

况
	发表学术论文共   篇，其中SCI   篇，EI   篇，SSCI   篇，重要核心期刊   篇，核心期刊   篇。论文被引用总次数    次。

	
	出版专著（译著等）   部。

	
	获科研成果奖共   项。其中：国家级   项，省部级   项，其它   项。

	
	承担项目   项，其中国家级   项，省部级   项，其它   项。总经费共     万元。

	入选人才工程类别
	

	获
表

彰

奖

励

情

况
	获表彰奖励、荣誉称号名称
	获奖时间
	授奖部门
	获奖级别
	排名

	
	
	
	
	
	


二、教学工作情况

1、完成课程教学情况

	起止年月
	讲授课程名称及
其他教学工作
	课程性质
	班级数及人数
	总课内
学时数
	备注

	
	
	
	
	
	


注：课程性质填写本科生专业课、基础课、专业基础课、公共课，研究生学位课、选修课等。不含民办、成人教育、培训班课程（继续教育学院教师除外）。

2、教学研究成果，教材、教学参考书及获奖情况

	题    目
	何年何月在何刊物
发表或何出版社出版
	本人承担部分及字数（注明排名）
	获奖情况（注明奖励
部门、获奖级别及排名）／引用情况

	
	
	
	


3、完成教学改革任务、取得成果及获奖情况

	项目名称
	来源及类别
	起止
年月
	经费
(万元)
	本人承
担任务
	成果获奖情况（注明授奖部门、奖励级别及排名）

	
	
	
	
	
	


４、目前承担的教改项目情况

	项目名称
	来源及类别
	起止年月
	经费
（万元）
	本人承担任务

	
	
	
	
	


５、教学评估情况（未参加评估的年度可空缺）

	时间
	评估结果
	时间
	评估结果

	2004年上半学期
	
	2004年下半学期
	

	2005年上半学期
	
	2005年下半学期
	

	2006年上半学期
	
	2006年下半学期
	

	2007年上半学期
	
	2007年下半学期
	


６、指导研究生情况

	类  别
	2004级
	2005级
	2006级
	2007级

	硕士
	招生
	
	
	
	

	
	毕业
	
	
	
	

	博士
	招生
	
	
	
	

	
	毕业
	
	
	
	

	硕士、博士毕业论文（含本科生毕业论文）获得省级或国家级优秀论文情况简介
	


７、其他情况(学科、专业建设，指导青年教师、课程建设及实验室建设等)

	


三、科研与学术工作情况

1、发表、出版论文、论著情况

	题    目
	何年何月在何刊物
发表或何出版社出版
	论文第一作者或通讯作者或研究生第一作者本人第二作者／论著本人承担部分及字数（注明排名）
	获奖情况（注明奖励
部门、获奖级别及排名）／引用情况

	
	
	
	


2、完成科研任务、取得科研成果及获奖情况

	项目、课题名称
	来源类别
	起止
年月
	经费
(万元)
	本人承
担任务
	成果获奖、取得专利及效益情况（注明授奖或鉴定部门、奖励级别及排名）

	
	
	
	
	
	


3、目前承担的科研项目情况

	项目、课题名称（下达编号）
	来源及类别
	起止年月
	经费
（万元）
	本人承担任务

	
	
	
	
	


四、拟任聘期内主要工作计划及目标

	教学计划及目标

	科研计划及目标

	学科建设和专业建设计划及目标

	其他工作计划和目标


五、近四年考核情况

	年度考核情况

	考核部门
	考核年度
	考核结果
	备注

	
	2004
	
	

	
	2005
	
	

	
	2006
	
	

	
	2007
	
	


六、真实性承诺及审核情况

	申报人承诺：
本人保证所填写内容真实、可靠，如有不实之处，本人愿意承担责任。

                                            申报人亲笔签名：

                                                        年    月     日

	审核情况：
学院审核人签字：

学院（单位）盖章：

                                                      年    月     日


七、评审与审批意见

	单位岗位聘用与考核工作组（或校直属单位教师岗位聘用与考核工作综合组）意见：
同意推荐该同志聘用         　  　级教师岗位。
组长签字或盖章：               
                                                         年    月    日

	校岗位设置与聘用工作组意见：
     同意推荐该同志聘用               级教师岗位。

组长签字或盖章：               
年    月    日

	校岗位设置与聘用管理工作领导小组意见：
经研究，决定聘用该同志到             级教师岗位。

组长签字或盖章：               
年    月    日
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