南京航空航天大学师资（中级）引聘考核审批表

	申请人

基本

信息
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	民族
	

	
	政治面貌
	
	婚否
	
	现职称
	
	国籍
	

	申请
岗位
(见备注)
	学院
	
	一级学科
	
	二级学科
	

	
	岗位名称
	□长空博士后  □助理教授                  
□讲师 （□教学为主型  □教学科研型）               
	工作地点
	□ 明故宫/将军路校区
( 天目湖校区

	拟加入团队情况简介
	团队负责人：

团队成员：



	所在学科引聘意见
	所在学科基本情况：现有高层次人才：   人；正高  人；副高   人；讲师   人。

本学科中级师资年度引聘计划：   人，已引聘中级师资   人。

对申请人研究水平评价和推荐意见：（从学科需求和发展角度对申请人进行评价和推荐；基础研究人员重点考察代表作的创新水平和科学价值；应用研究人员重点考察专利申报、成果应用转化及社会效益等；教学为主型岗位主要考察本学科公共基础课程或专业基础课程教学工作能力等）
                        学科带头人签字：

	用人单位同行专家组意见(不少于7人)
	试讲内容：（试讲课程、章节、试讲时间）

可承担课程： 

综合评价和推荐意见：

考察项

得票   

思想

政治

语言

表达

仪态

仪表

任教

能力

学术

水平

创新

能力

发展

潜力

职业

道德

优（得票）

良（得票）

一般（得票）

综合考核结果（得票）：  同意推荐   票     暂不考虑    票    弃权    票

综合考核成绩（分数）：         分（满分100分，分数精确到小数点后两位，天目湖校区师资需填写）
本考核小组对申请人所提供材料的真实性核对无异。

	
	(学院指派的指导教师（合作导师）：                  （指导教师/合作导师签字）：

	
	考核小组

成员
	签名
	
	
	
	
	

	
	
	职称/职务
	
	
	
	
	

	
	
	签名
	
	
	
	
	

	
	
	职称/职务
	
	
	
	
	

	综合能力评价
	思想政治：

师德师风：

教学能力：

研究水平和发展潜力：（基础研究人员重点考察代表作的创新水平和科学价值；应用研究人员重点考察专利申报、成果应用转化及社会效益等；教学为主型岗位主要考察本学科公共基础课程或专业基础课程教学工作能力等）

                                                  考核组组长签字：



	学院党委书记面谈意见：

学院党委书记签字：

             年  月   日
	用人单位党政联席会议意见

(同意推荐

(暂不考虑

推荐申报岗位：(长空博士后
(助理教授

(讲师（(教学为主型 (教学科研型）

负责人签字：　　    

(学院盖章)

                                年   月  日


备注：
1.对于应聘长空博士后、助理教授、讲师岗位人员进行考核填写此表。

2.学校在部分文理学院（物理学、管理科学与工程除外）设置助理教授岗位，天目湖校区学院设置讲师岗位。
3.应聘长空博士后岗位人员适用《博士后研究人员管理办法》（校人字〔2021〕8号）；应聘助理教授岗位人员适用《新聘教师准聘长聘制度实施办法》（校人字〔2021〕7号）；应聘讲师岗位人员适用《师资引聘管理办法》（校人字〔2016〕14号）。

