南京航空航天大学引进人才科研启动经费

管理办法
校人字〔2008〕18号
第一章  总  则

第一条  为支持新引进的教师及早启动科研工作，提升其研究能力，为进一步开展高水平的研究打下良好基础，全面促进我校科研工作，学校设立引进人才科研启动经费并制订本管理办法。

第二章  申请条件及资助额度

第二条  校引进人才科研启动经费的申请者须符合《南京航空航天大学学科、学术带头人引进暂行办法》和《南京航空航天大学补充师资暂行办法》的有关规定，满足申请条件的新聘教师可在到校工作后的半年内申报。

第三条  科研启动经费的额度不超过规定的最高额度，详见附件1、附件2。

第三章  经费的申请及审批

第四条  申请人需填写《南京航空航天大学引进人才科研启动经费申请书》，以课题立项的方式申请科研启动经费。课题内容由申请人自由选择，但应与其所在学科相关联。

第五条  申请人所在学院对申请资助课题的意义、申请书内容的真实性、研究方案的可行性及申请人的研究能力等进行客观的评价，由学院领导签署意见后报人事处。人事处审核并签署意见后报科技部审批，科技部审批后由财务处负责通知申请人。

第六条  科研启动经费申请一般在每月下旬集中受理、审批。

第七条  申请人如为青年教师，其课题组成员还应包括学院为其安排的指导教师。

第四章  经费的管理

第八条  科研启动经费须专款专用，其开支范围主要包括：与项目有关的固定设备费、图书资料费、国内调研及学术交流费、差旅费、论文版面费、印刷费、成果验收及鉴定费、实验材料费等。
第九条  科研启动经费来源于学校的教育事业费，不计入教师年终工作量，也不得提取任何费用：支付劳务费、加班费和研究生助研费等。

第十条  科研启动经费中已包含计算机、打印机和办公桌椅的费用，按每人一万元的额度一同下拨。办公桌椅应按所在学院统一要求的规格配置。

第五章  课题的管理和考核

第十一条  受资助教师应积极开展研究工作，在两年内完成课题研究工作。以此为基础申请各类国家、省部级及其他课题，在课题研究期间发表高水平的学术论文并做相关的学术报告。

第十二条  课题结束后，提交《校引进人才科研启动经费课题研究总结表》，一式两份，交学院审核后报送人事处高级人才办公室，人事处组织专家对申请人的科研启动经费使用情况及取得的成果进行审查、考核。考核不合格者，两年内不得申请学校资助的各类科研经费。
第十三条  各学院对课题进度和经费使用情况进行定期检查和考核。课题因故不能完成的，应中止课题研究，由财务处收回剩余的经费。若申请人调离(含辞职、辞退、自动离职等)学校，应缴回所购置的设备和剩余的经费。

第十四条  经费使用由学院负责审批。

第六章  附  则
第十五条  本办法自公布之日起执行，由人事处负责解释。

