	南京航空航天大学年薪制人员考核续聘审批表

	姓名
	
	性别
	

	出生年月
	
	国籍
	

	校外工作单位/部门
	（非全职人员填写）
	校外职务/职称
	（非全职人员填写）

	校内聘任单位
	
	学科专业
	

	聘任岗位
	
	职务//职称
	

	聘期
	年   月   日-   年   月   日

	年薪（人民币）
	       万元
	本人联系电话
	

	单位联系人
	
	联系电话
	

	本人聘期工作亮点成果小结（不超过500字）













	一、教学育人工作情况

	教学情况概述（授课或担任助教情况概述、教学评估/育人效果、承担教改、编写教材、获奖及荣誉等）

	


	授课情况
	课程名称
	课时数
	授课对象/人数
	是否为核心或精品课程

	
	
	
	
	

	指导博士生
	毕业人数：
	指导硕士生
	毕业人数:
	指导本科生
	担任班主任年数：

	
	在读人数：
	
	在读人数：
	
	毕业设计人数：

	二、科研工作情况

	学术研究总体情况（简述主要的研究内容、学术成果等）

	


	代表作和标志性成果：类型包括论文、著作、专利、转化、应用、资政等

	序号
	名称
	类型
	年度
	有关情况

	
	
	论文/著作/专利/转化/应用/资政…选其一
	
	论文有关情况填写作者排序（第一作者/通讯作者/导师第一作者、本人第二作者）、会议名称或期刊名称（含卷号/期号）、期刊分区情况（如有，填申报当年）等。

	
	
	
	
	著作有关情况应填写所有作者姓名、书名、出版社、出版日期和本人执笔内容。

	
	
	
	
	专利有关情况应填写所有发明人/设计人姓名、专利名称、专利号、申请时间、获批时间、专利类型、本人排名等内容。

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	科研项目及获奖情况

	序号
	名称
	类型
	年度
	有关情况

	
	
	科研项目/科研获奖二选一
	
	科研项目有关情况应填写项目性质或级别、来源、经费、本人排名及贡献。

	
	
	
	
	获奖情况应包括奖项级别、本人排名等。

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	三、学科建设情况（概述聘期内在学科建设方面开展的工作及成效）

	



	四、国际交流情况

	1.聘期内取得的国内外学术组织兼职(学术组织名称、职务和任职时间)

	简要概述主要情况


	学术组织名称
	职务
	任职时间

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	2.主持或参加国际学术会议情况（会议时间、名称、地点、主办单位、本人角色或作用）

	简要概述主要情况（范例：概述聘期内共主持或参加国际会议***场，担任大会主席/分会主席/大会报告人/特邀报告嘉宾……）


	会议时间
	名称
	地点
	主办单位
	本人角色或作用

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	五、其他工作情况（社会活动及贡献情况、荣誉称号情况）

	

	六、本人申请续聘的考虑和规划（对下一聘期的工作设想和预期目标）

	



[bookmark: _GoBack]


	
学院专家组考核评审意见（不少于7名评审专家）
	考核评价意见：




同意考核等级为：优秀（ ）  合格（ ）  基本合格（ ）  不合格（ ）

学院考核小组成员签名：         

年    月    日      

	学院续聘意见
	
（ □同意 / □不同意 ）继续聘用。
续聘起止时间：202  年  月  日～202  年  月  日
聘期待遇建议方案：


学院负责人签名：           
盖     章：               年   月   日     

	学校评审意见
	

             负责人签名：                        年   月   日             

	分管校领导审定
	                                     
             
      签名：                         年   月   日 



聘期工作完成情况对照表

	工作任务条款
	实际完成
	备注

	教学工作及人才培养
	提取任务书内容
	提取A
	

	科研工作
	提取任务书内容
	提取B
	

	学科建设
	提取任务书内容
	提取C
	

	国际合作
	提取任务书内容
	提取D
	

	其他工作
	提取任务书内容
	提取E
	



