
南京航空航天大学关于开展2012年工勤技能岗位
技师考评工作的通知
各有关单位：

为进一步做好我校工勤技能岗位人员技师考评工作，根据江苏省人力资源和社会保障厅《关于2012年全省机关事业单位工勤技能岗位技师考评工作的通知》（苏人社发[2012]95号）文件精神，现将有关事项通知如下：

一、考评对象及申报工种范围
1、我校在职在岗技术工人，符合苏人社发[2012]95号文件规定的申报条件的，可申报相应工种技师资格的考核评审。
2、技师考评工种的范围包括：图书资料管理、教学科研实验、汽车实习指导驾驶、计算机信息处理、园林绿化、中式烹饪、保育、收银审核、电工、机械加工、木工等40余个工种。

二、申报条件及指标
申报条件参照苏人社发[2012]95号文件规定执行。
学校根据江苏省人力资源和社会保障厅、江苏省教育厅下达给我校的技师推荐指标，结合报名情况确定各单位推荐指标。
三、组织领导

1、学校工人考评工作领导小组负责技师推荐人选的审定工作。 
2、学校成立由相关工种专家组成的专家组，负责按照申报条件和学校下达的指标数对申报人员进行初步评审。

3、各有关单位分别成立由主要领导任组长的推荐小组，具体负责组织本单位工人的技师申报推荐工作。

四、要求及程序

技师推荐工作要坚持公开、公正、竞争、择优的原则。各单位应做好宣传工作，激励广大工勤技能岗位人员爱岗敬业，不断进取，充分发挥其积极性、主动性和创造性，更好地为学校的改革与发展服务。各单位应精心组织，按照申报条件对申报人进行资格审查，并根据其思想政治表现、业务素质水平、工作实绩、岗位职责履行情况等方面进行综合考评，择优确定推荐人选，确保技师推荐工作的顺利开展。
技师推荐申报工作按照个人申报、资格审查、单位推荐、材料公示、专家评审、评审结果公示、学校推荐的程序进行。学校在各单位推荐的基础上组织评审，确定推荐人选上报江苏省工考办。

五、时间安排
	日期
	内容及要求

	4月20日前
	工作布置，各单位将推荐小组名单报人事处劳资科。

	4月21日
-5月4日
	个人申报，填写评审表（一式两份）并提交相关材料。

	
	各单位对申报人员材料和资格进行审核，填写推荐意见。公示材料。

	
	各单位于5月4日之前将个人申报材料、资格评审表、等级考核审批表、申报人员情况一览表等及电子版送到人事处劳资科。

	5月5日-10日
	专家组进行初步评审

	5月11日-20日
	校工人考评工作领导小组召开会议进行审定，决定推荐人选并公示结果。

	5月21日-25日
	复议并上报推荐人选及材料


六、其他事项

1、技师考评的相关费用由个人承担。

2、我校推荐人选报江苏省工考办审核后，由工考办组织考核评审，取得资格后，由学校聘任为相应工种的技师，次月兑现待遇。

3、今后学校工人考评均参照江苏省人力资源和社会保障厅相关政策实施。学校原考工相关文件（校人字[2000]48号、校人字[2005]60号）暂不执行。
4、相关表格可从学校人事处网站下载，联系电话：84892462。
特此通知。

附件：《关于2012年全省机关事业单位工勤技能岗位技师考评工作的通知》。
                             二〇一二年四月五日
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