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校聘人员离职申请书

姓    名：                                 
工    号：                                 
单    位：                                 
聘用方式：□事业编制  □非编人事代理  □人才派遣  □劳务派遣
离职类型：□辞职   □辞聘   □合同终止   □调出    
人力资源部/党委教师工作部

填写说明

1.填写前请仔细阅读本说明，认真如实填写此表。填写内容不得包含涉密信息。

2.表中“离职类型栏”，2006年前进校人员申请离职，选填“辞职”；2006年后进校签订聘用合同人员申请离职，选填“辞聘”；合同期满终止合同，选填“合同终止”；申请调动人员，选填“调出”。

3.表中“学校业务主管部门意见”栏，辅导员需学生工作处签署意见，实验技术人员需资产与实验室管理处签署意见，科级及以上人员需组织部签署意见。

4.所有离职申请由人力资源部部务会讨论决定，其中，具有正高级职称人员需报校长办公会审批。

5.对于经审批同意离职人员，人力资源部将通知本人到校内相关部门办理离校手续。

6.本表请双面打印，一式两份。
一、基本情况
	姓    名
	
	性    别
	
	出生年月
	

	政治面貌
	
	进校工

作时间
	
	岗位名称
	

	 职  称/

职  务
	
	 学  历/

学  位
	

	单    位
	
	是否涉密
	□是（□一般 □重要 □核心）   □否

	辞职（调出）去向
	
	档案去向
	


二、学习工作简历

	（自大学本科开始填写）



三、进校以来工作总结

	（1000字左右）



四、离职原因

	本人签字：

                              年       月      日    


五、本人所在团队负责人意见

	（主要包括团队对该同志的培养措施、取得的成效；是否同意该同志离职。）

                    团队负责人签字：
            年       月      日


六、本人所在学科负责人意见

	（主要包括学科对该同志的培养措施、取得的成效；是否同意该同志离职。）

               所在学科负责人签字：
                                                     年       月      日          


七、单位党政联席会意见

	院长签字：                       党委书记签字：
 （单位盖章）
年     月     日                年     月     日


八、学校业务主管部门意见（学生处或资实处或组织部）
	部门负责人签字：                  
单位盖章           年       月      日


九、享受待遇情况及违约责任
	引进人才待遇：

违约责任：

                    人力资源部签字：

年       月      日           

	培训待遇：

违约责任：

          人力资源部签字：

         年     月     日

	享受住房等待遇（如未享受可不填）：

违约责任：

                                            资实处签字：

                           年     月     日


十、学校意见

	经      年第     次                         审议通过，同意               离职，自       年     月   日起生效，按照相关规定办理离校手续。
部门负责人签字：                  

单位盖章            年       月      日




