南京航空航天大学
公开招聘国际前沿科学研究院院长/副院长公告

一、研究院简介 
南京航空航天大学坐落于六朝古都南京、明代故宫旧址上，创建于1952年，是一所以工为主，理工结合，多学科协调发展，具有航空、航天、民航特色的研究型大学。南京航空航天大学直属于工业和信息化部，是国家“211工程”，“985工程优势学科创新平台”重点建设高校之一，也是“双一流”建设高校。

南京航空航天大学国际前沿科学研究院成立于2017年4月，研究院立足国际学术前沿，以首席科学家为团队核心，以学术特区和人才高地为特征，通过灵活高效的用人机制，优化人才成长和发展环境，大幅提升人才资源的效益，打造高水平的科技创新和人才集聚平台。力求产生具有国际影响力的、服务国家战略的重大学术成果，提升我校国际学术影响力和服务国家战略的能力。
国际前沿科学研究院由学校高水平师资队伍建设领导小组直接领导，设立专门管理服务机构，实行与国际接轨的先进管理模式，统筹利用、建设服务与支撑平台，在人事、财务、科研、人才培养、行政管理等方面保持相对独立，其各项工作直接对学校负责，学校根据发展规划和总体目标为国际前沿科学研究院提供必要条件。

二、招聘岗位
国际前沿科学研究院院长、副院长
三、招聘范围

面向海内外公开招聘，符合应聘条件的人员均可报名。

四、招聘条件

（一）基本条件

1. 遵守中华人民共和国宪法和法律法规，拥护中国共产党的领导，热爱高等教育事业。
2. 熟悉高等教育和科学研究规律，管理思路清晰，具有大学或科研院所教学研究经历，对研究院的建设和发展有战略思考和深入见解，具有国际化的学术视野、前瞻性、战略性的眼光、较强的组织协调能力和较高的管理水平，具有强烈责任感、开拓精神和创新意识。
 3. 身体健康，须全职来校工作。
（二）岗位条件

1. 国际前沿科学研究院院长

中国科学院或工程院院士；美国、英国、加拿大、澳大利亚等发达国家科学院院士或工程院院士；诺贝尔奖、图灵奖、菲尔兹奖等国际大奖获得者或提名人选；在世界一流大学、科研机构任职的国际著名学者等。

年龄一般不超过60周岁，特别优秀者，年龄可适当放宽。

2. 国际前沿科学研究院副院长

国际前沿领域杰出科学家；“长江学者奖励计划”特聘教授、“国家杰出青年科学基金”获得者及具有上述国家级人才计划（项目）入选者相当学术水平的人才；科研机构首席科学家、团队负责人。
年龄一般不超过55周岁，特别优秀者，年龄可适当放宽。

五、岗位职责

1. 承担实施和落实研究院建设规划、制定内部管理制度、筹集和批准使用经费等，全面实施学校各类特区政策。
2. 根据研究院规划，把握科学发展前沿动态，对接国家重大战略需求，物色PI人选，组建研究中心，探索创新人才引进、人才培养和团队建设的新模式。
3. 实行与国际接轨的先进管理模式，全面负责研究院在人事、财务、科研、人才培养、行政管理等方面的运行和管理。
4. 加强国际合作与交流，与国际知名大学、学术组织或研究机构建立长期稳定的合作关系，扩大研究院的国际影响力。

六、聘任期限和聘任待遇

1. 每届聘期为四年，其中试用期为一年，聘期内每年在南京航空航天大学国际前沿科学研究院工作不少于九个月。
2. 待遇面议。

七、选聘程序

1. 报名。应聘者请通过电子邮件、传真、信函、面谈等方式报名，并提供以下材料：

（1）个人详细简历和工作设想；
（2）应聘者希望学校提供的工作、生活条件及其他需要说明的情况。

2.资格审查和初选；

3. 沟通和面谈；

4. 确定拟聘人选；

5. 公示；

6. 履行聘任手续。

参加面试人员的往返交通费及在校住宿费由学校负责支出。

八、联系方式

南京航空航天大学人事处/高级人才办
通讯地址：中国江苏省南京市御道街29号，210016

联系人： 孙建红
电话：+86-25-84896999
Email: jhsun@nuaa.edu.cn
